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Unver Group geleneksel a le p kn § bu vil da
unutulmaz b r gun olarak hafizalardak yer n aldi.
Calisanlarimizin a leler le b rl kte katildigr p kn Kk,
hem yet sk nler hem de cocuklar cnbr b r nden
eglencel etk nl klerle dopdolu gect . Tum
katilimcilarimiza ve destekc ler m ze  cten
tesekkurler m z sunariz.

EKIM ONERI

ONER] ODULLERI

Unver Group olarak stuirekl ylesmey ve gel smey

kend m ze |ke ed n p, bu dogrultuda hareket
KAZANAN LARI ederek calisanlarimizin da gucunu arkamiza

alarak, em n adimlarla s m ze ve f rmamiza deger
katmaya devam ed yoruz. Bu cercevede EylUl
ayinda oOner oduld alan tum calisma
arkadaslarimizi tebr k ed yor basarilarinin

devamini d | yoruz.
B rl kte da ma ler ye...
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CALISANLARIN
GELISIMINE ve SIRKET ICI

Unver Team EGITIMLERINE
ODAKLANMA

S rketler calisanlarin meslek ve k s sel gel s mler ¢ n kisa-
orta-uzun vadel planlar yaparak bunlari hayata ge¢ rmek
¢ n caba sarf ederler. Yapilan bu planlarin 6zell kle
yetenekler elde tutma noktasinda 6nem yadsinamaz.
Kend s ne b r kar yer yolu ¢ zen calisan bu yolda s rket n n
kend s ne yapacagi yatirimi ve desteg gormek ster. Bunu
goren calisan s rket ne baghdir, s ciktilari katma
degerl d r ve mot vasyonu yuksekt r. Calisan gel st kce
s rket nde yarattigi deger de o n spette artar.
Calisan gel s m ¢ n s rketler b rcok metot tak p ederler ama
bunun en yaygin olani ¢ve disegt mlerdr.

Planlanan bu eg t mler n nsan kaynaginin planlanmasinda
rolU buyuktur. Varsa performans degerlend rme s stem ,
kar yer planlari, yedekleme planlari, gel s m planlari g b
araclar eg t m planlarit ¢ n 6neml b r g rd d r. Calisana
ver len eg t mler bu araclari ne kadar destekler n tel kte
olursa eg t m n n ciktisi ve etk nl g de o n spette hedefe
ulasir. Dolayisiyla k s sel ve meslek tium eg t mler ht yaca
yonel k olmalidir.

: Eg t mler dogru planlamak ve gerceklest rmek kadar
Hails aE%LLIJ\éﬁN/ egtmlernetk nl g n de tak p etmek b r o kadar oneml d r.
Her ne kadar eg t mler hedefe yonel k gerceklest rd g m z
dusunsek de bunun calisan Uzer ndek etk s ve gel s m ne
katkisi zlenmel dr.

Alinan eg t mlerden sonra calisan teor k b Ig s n prat ge
dokecek ve se yansitacak projeler gelstreblr.Yonetcsnn
ek p arkadasina aldigiegtm le Igl vereceg ger bld rm,
dogru yonlend rme ve firsat yaratmasi oneml d r.

Unutulmamalidir k gel s m oOncel kle calisanin
sorumlugunda olsa da yonet ¢ n n bu gel s mde rolu oldukc¢a
onemldr.

Gunumuzde, d j tal platformlar sayes nde, calisanlarin b Ig ye
ve eg t me ulasmasl oldukca kolaylassa da s rketler
calisanlarinin gel s m n, s rket hedefler ve b reysel hedefler
dogrultusunda, desteklemed g slUrece ed n len b Ig ler s
sonuclarina yansimayacaktir.

Is sonuclarina yansimayan ed t mler de calisanin meslek ve
k s sel gel s m ne katki saglamayacaktir. Teor k tum b Ig ler
uygulandigl ve etk nl g tak p ed Id g suUrece pek s r ve
anlam kazanir.
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